Constitution de
’Associationdu hockey mineur
Ste-Anne-des-Plaines
et

Bois-Des-Filion
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CHAPITRE | DISPOSITIONS GENERALES

1.1

1.2

Buts et objectifs

La Corporation est constituée afin de poursuigseduts suivants:

>

>
>
>

Contribuer au développement du sport amateur;
Assurer le développement du hockey sur glace;
Développer I'excellence dans la pratique du hockeyglace;

Veéhiculer les valeurs sociétales telles que l'icarabteur et les valeurs de I'esprit
sportif;

La Corporation est constituée afin de poursuivseolgiectifs suivants:

Régir le hockey sur glace auprés de ses membresduels;

Encadrer les intervenants en hockey sur glace augeétoutes les catégories de
participants;

Sanctionner les compétitions sportives entre ablée niveau amateur au hockey
sur glace;

Implanter et opérer les mécanismes nécessairegalisation de son mandat;

» Assurer le perfectionnement et I'encadrement died;é

Assurer la formation et le perfectionnement desri@nants a tous les niveaux de
pratique;

Se concerter avec les partenaires affinitaires;

Mettre en place des programmes pour véhiculer diesirs sociétales;

Organiser des campagnes de souscription dans ladutrecueillir des fonds
nécessaires a la réalisation de la mission, bubjettifs.

Respecter les principes et la philosophie de I'Aggmn. (Voir annexe ).

Siege social
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1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Le siege social de I'Association du hockey mineerSte-Anne-des-Plaines est situé au
139, boulevard Ste-Anne, Sainte-Anne-des-Plaii@siebec) JON 1HO.

Interprétation

131

Dans les présents reglements et tout autre régtesieda Corporation, la forme masculine
attribuée au texte ou aux fonctions est utiliséar poearquer le genre neutre et désire aussi
bien les femmes que les hommes.

1.3.2

Les présents réglements et tout autre réglemela Gerporation doivent étre interprétés
conformément a la Loi sur l'interprétation en dasdoute ou d’ambiguité.

Nom

Cette organisation est connue sous le nom de:

ASSOCIATION DU HOCKEY MINEUR DE STE-ANNE-DES-PLAINE S.

Couleurs et logo el

Les couleurs officielles des chandails de I’Assbarasont:

Bleu, jaune, blanc et gris (couleurs de Nashville)

Le logo du simple lettre et du double lettre repnés un harfang.

Constitution

L’Association du hockey mineur de Ste-Anne-desriels a été constituée par lettres

patentes en date du 5 décembre 1990, selon l@tr@gpartie de la Loi des Compagnies
de la Province de Québec.

Autorité
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Les membres de I'Association reconnaissent Hockegb®c, comme étant l'autorité
compétente du hockey de la Province de Québecquaella ils sont affiliés et se
soumettent a la constitution et aux reglements elite Fédération ainsi qu'a la
constitution et aux reglements qui régissent asmciation.

1.8 Reconnaissance

L’Association est reconnue officiellement par lenSeil municipal de la Ville de Ste-
Anne-des-Plaines et le Conseil municipal de laevile Bois-des-Filion, comme étant la
seule organisation régissant et organisant le yogkeeur de Ste-Anne-des-Plaines et de
Bois-des-Filion.

CHAPITRE Il LES MEMBRES

2.1 Catéqgories

2.1.1 Les membres individuels

» Les joueurs de hockey diment affiliés a la Corponatelon les modalités et

conditions fixées de temps a autre par le Consadndinistration. (CoQt
d’inscription payé a la ville et n’a pas été remise.

» Les entraineurs et les instructeurs affilieés adgoGration selon les modalités
et conditions fixées de temps a autre par le Cbrdadministration;
(Reconnue par résolution du Conseil d’administrgti

Toute autre personne nommeée a ce titre par la Catipo;
Les membres du Conseil d’administration;

Un représentant de la Ville de Ste-Anne-des-Plagtas représentant de la
Ville de Bois-des-Filion;

» Les parents de tous les joueurs dont le colt dipison a été paye a la ville
pour la saison en cours et n’a pas été rembourse.

» Toutes les personnes intéressées a agir en anbénévoles auprés des
membres de I'association. Cependant, ces persariaaont pas le droit de
vote lors de 'assemblée générale annuelle.

2.1.2 Les membres a vie
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2.2

2.3

2.4

Le titre de membre a vie est le plus grand honrgueg puisse accorder
I’Association et il ne I'est que pour des raisores skrvices méritoires envers
'association. Les membres a vie seront élus arélanion annuelle de
I'association, ce qui requerra une majorité desxdears des membres votant.
Un membre a vie aura plein droit de vote a towgeséunions annuelles.

Présentement les membres a vie sont:

Messieurs Denys Gagnon, Gilles Brisson et Jacqapsrte.

Modalités et conditions d’affiliation

Les modalités et conditions d’affiliation pour toles membres de la Corporation sont
celles arrétées par Hockey Québec et inscrites slamgeglement désigné au Livre des
reglements administratifs ou toute autre modadikecondition arrétée par le Conselil
d’administration de la Corporation.

Cotisation

231

2.3.2

2.3.3

Les villes de Ste-Anne-des-Plaines et Bois-desifrifixent le colt d'inscription
pour les joueurs ainsi que la modalité des versé&men

Les entraineurs et autres bénévoles n’ont auciithdeocotisation a défrayer.

Tout retard dans le paiement de la cotisation otodée redevance de la part
d’'un membre peut entrainer pour ce membre la pErtses droits et privileges
au sein de la Corporation, y compris de son dewkate s’il en a un.

Un membre qui démissionne ou qui est suspendu pulgx de la Corporation
en vertu des présents reglements ou de tout adtemnent de Hockey Québec
n’est pas remboursé du paiement de sa cotisation.

Démission

24.1

2.4.2

Tout membre peut démissionner de la Corporatioadgassant une lettre a cet
effet au secrétaire de la Corporation ou au cagadance a ce dernier poste, au
président. Cette démission prend effet immédiatéraecompter de la date de
démission inscrite dans cette lettre, la dateua ploignée étant celle a retenir.

Malgré toute démission, un membre n'est pas libdeé ses obligations
financiéres vis-a-vis la Corporation y compris &ement de sa cotisation, s’il y
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2.5

a lieu.

Suspension ou expulsion

251

2.5.2

253

254

2.5.5

Le Conseil d’administration peut suspendre pour pégode de temps qu'il
détermine tout membre de la Corporation qui a sos ae respecte pas les
présents réglements ou tout autre reglement de dyo€uébec ou dont la
conduite est jugée préjudiciable aux intéréts tauraputation de cette derniére.

Cependant, tous les cas d’expulsion devront &ttendus par le Comité de
déontologie.

Nonobstant ce qui précede, le Conseil d’adminisingbeut adopter et mettre en
vigueur des reglements techniques, des réglemenjswdou d’autres reglements
de méme nature qui peuvent comporter des sanctidissiplinaires
automatiques, y compris I'imposition d’amendes ag#rd d'un membre
participant a une activité sanctionnée par la Catan.

Le Conseil d’'administration est autorisé a adoptettre en vigueur et suivre en
matiére de suspension, expulsion ou imposition atetfons disciplinaires, la
procédure gu'’il peut de temps a autre déterminervpie de reglement. Suite a
une plainte ou non, il confie au Comité de déomi@ptous les dossiers de
discipline. Sans ingérence (conflit d’intérétsyers les décisions du C.A..

Le Conseil d’administration endossera toutes lesisdns du Comité de
déontologie sans droit d’appel.

Cesse de faire partie du Conseil d’'administratigtesa:

» Son déces;

» Sa démission ou perte de qualité de membre;
» L’expiration de son mandat;
>

Son absence a trois (3) réunions consécutives dsdilal’administration et
ce, sans l'accord dudit comité.
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CHAPITRE Il ASSEMBLEE DES MEMBRES (assemblée générale annuelle)

3.1

3.2

3.3

3.4

Composition

Toute assemblée des membres est composée des rmeénaiveluels de la Corporation.
Cependant, les joueurs de moins de dix-huit (18 pauvent étre représentés a
'assemblée des membres par leur pére, mére de paeur.

Assemblée annuelle

L’assemblée annuelle de la Corporation doit aveir Au mois de mai de chaque année, a
la date, au lieu et a I'heure déterminés par les€bul’administration.

Assemblée extraordinaire

3.3.1 Une assemblée extraordinaire de la Corporation p@g¢ convoquée sur
demande de la majorité (50% plus un) des membr&3odseil d’administration,
par le secrétaire ou toute autre personne désanéteffet

3.3.2 Une assemblée extraordinaire peut également étreoqaée a la demande écrite
d’au moins dix pour cent (10%) des membres indeislu Dans un tel cas, si
'assemblée extraordinaire demandée par les membess pas convoquée et
tenue dans les vingt et un (21) jours suivant [@tée la demande écrite auprés
du secrétaire de la Corporation, dix pour cent (Ld%s membres individuels
peuvent la convoquer a la date et a I'endroit de ¢boix.

Avis de convocation

3.4.1 Le délai de I'avis de convocation a toute assemiigsemembres est de dix (10)
jours ouvrables. L’avis de convocation doit memtier la date, I'heure et
I'endroit de cette assemblée et dans le cas d’'ssenablée extraordinaire I'ordre
du jour de cette derniere.

3.4.2 L'avis de convocation est adressé a lattention afmcun des membres
individuels de la Corporation.
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3.5

3.6

3.7

3.8

Quorum

Le quorum a toute assemblée des membres est céndtis membres individuels présents
ou diment représentés.

Une preuve d’identité pourra étre exigée pour levo

Vote
A toute assemblée des membres:

» Les membres individuels agés de dix-huit (18) amglos, le pere, la mere ou le
tuteur des membres individuels dgés de moins daub(18) ans ont droit a un seul
vote par famille;

Le vote par procuration est interdit;

Le vote se prend a main levée sauf si le tierspgesonnes présentes ayant droit de
vote réclame un scrutin secret. Ce dernier eséetois de rigueur lors de I'élection
des officiers;

by

» Au cas dégalité des voix, le président de la Coapon a droit a un vote
prépondérant;

» Toute résolution ou reglement est adopté a la nv@djsimple des voix exprimées
sauf s'il en est autrement prévu dans les réglesranpar la Loi.

Procédure d’'assemblée

Le président de la Corporation ou le cas échéanprésident d'assemblée détermine la
procédure a suivre lors des assemblées des mestueséserve de I'appel aux membres
et des moyens relatifs a la procédure d’élection.

Ordre du jour de I'assemblée générale annuelle

Adoption de l'ordre du jour

Appel des délégués (quorum)

Régularisation de 'avis de convocation

Adoption du proces-verbal de la derniere asséenpbnérale annuelle
Rapport du président

Rapport du secrétaire

Etats financiers

Rapport des directeurs

NGk~ WNE
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9. Ratification des actes posés par le Consell

10. Ratification des modifications aux reglemeréséyaux (s'il y a lieu)

11. Nomination d’un vérificateur

12. Nomination du président et du secrétaire dedtion des membres du Conseil
13. Election des membres du Conseil

13.1 Election des membres a vie (s'il y a lieu)

14. Suspension de I'assemblée (élection du Cod'seiministration)

15. Allocution du nouveau président

16. Affaires nouvelles

17. Levée de I'assemblée

3.9 Rapport

Les rapports doivent étre déposés par écrit lotsadsemblée générale annuelle.

3.10 Election

Les membres du Conseil d’administration sont élas Iassemblée générale annuelle
poste par poste. Dans I'éventualité qu'un des memlus par 'assemblée retire sa
candidature, le président d’élection devra propasecandidat (le suivant de la liste) de la
ville respective qui a été appuyé par 'assemb&emnle (ayant eu le plus de vote).

CHAPITRE IV CONSEIL D’ADMINISTRATION

41 Composition

Les personnes a élire au Conseil d’administration:

Le président (doit avoir siégé au Conseil précédentm
Le vice-président hockey

Le vice-président administratif

Le secrétaire

Le trésorier

YV V ¥V V VY

Trois (3) directeurs minimum
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4.2

4.2

Mandat
Durée du mandat:
Titre

Président

Vice-président administratif
Vice-président hockey année
Secrétaire

Trésorier

Directeurs

Mandat

Durée du mandat :

Titre

Président
Vice-président administratif
Vice-président hockey année
Secrétaire

Trésorier

Directeur Pré-Novice
Directeur Novice

Directeur Atome

Directeur Pee-Wee
Directeur Bantam
Directeur Midget

Directeur Junior

Directeur Double lettres

Année paire / impaire

Impaire
Paire
Impaire
Impaire
Paire
Paire

Année paire / impaire

Impaire
Paire
Impaire
Impaire
Paire
Impaire
Paire
daire
réai
plare
aire
Impaire
Bair
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2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans

Mandt

2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans
2ans
2 ans
2 ans
2 ans
2 ans



4.3

4.4

Taches et fonctions

YV V V V VY

Qual

Etablir les priorités et le plan d’action de I'ongsme;
Adopter les modifications aux reglements généraux;

Administrer la Corporation pour et au nom de sesbes;

Nommer les membres des comités ou commissionpetsser leur travail;
Adopter le budget du Conseil d’administration eapprouver les états financiers;

Remplir toutes autres fonctions qui facilitenttéante des buts fixes;

ité des personnes candidates au Conseil dhainistration

441

4.4.2

Afin d’étre éligibles a la fonction d’administratedes personnes doivent étre
des membres individuels agés d’au moins dix-hust #hs) ou étre les pere,
mere ou tuteur d’'un membre individuel 4gé de malesdix-huit (18) ans.
Egalement, toute personnes intéressée a agir emuanbénévole auprés des
membres de I’Association.

Tous les bénévoles qui siegent sur le Conseil diaidtration devront avoir un
dossier des antécédents vierge (inclus judici@tessciplinaires).
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Assemblée du Conseil d’administration

45.1 Le Conseil d'administration se réunit aussi souvgné jugé nécessaire sur
demande d’'un membre du Conseil d’administration.

4.5.2 L’avis de convocation doit étre transmis au morst £7) jours a I'avance.

45.3 Toutes les assemblées du Conseil d’administratierons a huis clos.
Seulement les personnes invitées auront le dragisister a la réunion.

Quorum

Le quorum a toute assemblée du Conseil d’admitistrast fixé a cinquante pour cent
plus un (50% plus 1) des administrateurs de lgpQation.

Conférence téléphonigue, courriel

Sous réserve des dispositions relatives a I'avisoteocation et au quorum des présents
reglements, une assemblée du Conseil d’admin@trgteut avoir lieu sous forme d’'une
conférence téléphonique et/ou par courriel.

Démission
Tout administrateur peut démissionner de sa fonaimadressant un avis écrit a cet effet

au secrétaire de la Corporation ou au présidentaule vacances a cette fonction. Cette
démission prend effet immédiatement & compter date de la réception de I'avis.

Vacance et remplacement

Si une vacance est créée au sein du Conseil d’&tration soit par déces, interdiction,
faillite ou cession des biens, perte de I'une desitgs d’administrateurs, démission, le
poste est comblé par les autres administrateu@othgeil d’administration.
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4.10

411

412

4.13

414

Dirigeants

4.10.1 Les dirigeants de la Corporation sont:

» Le président
Le vice-président hockey
Le vice-président administratif

Le secrétaire

YV V V V

Le trésorier

Indemnisation et rémunération

La fonction d’administrateur est gratuite. Touteftes administrateurs peuvent étre
remboursés de leurs dépenses selon les politigittesninées de temps a autre par la
Corporation.

Code de déontologie

Voir code de déontologie (Annexe I).

Procédure
Le président de la Corporation ou selon le casrésigent d’assemblée détermine la

procédure a suivre lors des assemblées du Consgliinphistration sous réserve de
I'appel aux administrateurs.

Responsabilité des administrateurs

Un administrateur n’est pas responsable des peltssjépenses ou des dommages subis
par la Corporation alors qu’il est en fonction, epi® s’ils résultent de sa propre
négligence grossiére ou de son omission volontaire.
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4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

Divulgation d’intéréts

Un administrateur doit divulguer au Conseil d’adistiration I'intérét financier qu'il a,
directement ou indirectement, avec lindividu, laci€té ou la personne morale qui
transige avec la Corporation ou qui désire le fdifadministrateur en question n'a pas

le droit de voter lors de l'adoption d’'une résadatirelative a une transaction dans
laguelle il a un intérét.

Validité des actes des administrateurs

Méme si I'on découvre postérieurement qu’il y alque irrégularité dans I'élection ou

la nomination d’un administrateur ou d’'une persoquoeagit comme tel, ou qu’'un ou

des membres du Conseil d’administration étaiergudibfiés, un acte fait par le Conseil
d’administration par une personne qui agit comnmaiastrateur est aussi valide que si
chacune des personnes visées avait été diment remmouétlues ou étaient qualifiées
pour étre administrateurs.

Incompatibilité

Toute personne élue a I'un des postes d’admingstradoit démissionner dans les trente
(30) jours suivant son élection de toute autre tion¢ charge ou poste que cette derniere
occupe au sein de la Corporation sauf si le Coa&milministration le permet par vote de

résolution officielle.

Taches et fonctions des administrateurs

Sauf disposition contraire de la Loi ou de ces egmgints, chaque administrateur
accomplit les taches et exerce les fonctions omdimeent rattachés a son poste et ceux
qui lui sont dévolus par le Conseil d’administratio

Le président

Le président, dans le contexte de la juridictionl’desociation aura tous les pouvoirs
d’'un président de ligue, et sans limiter la génté&rale ce qui précéde, a savoir :

Il est le représentant officiel de I'association:

1) Il supervise 'ensemble des activités de I'asdomia
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

)

Il détiendra une (1) des trois (3) signaturescadfies de I'association;

Il présidera toutes les réunions;

Il exercera les pouvoirs du Conseil d’'administnaten cas d’'urgence; (*)

Il siégera d’office a tous les comités en tant muembre votant;

Les points 1 & 6, sont sujets & une ratificatian g conseil a la réunion
suivante;

Il assiste aux réunions de la ligue, de la zordeda région;

Urgence; Agir dans I'immédiat pour le bien éte de tous les membres. |l devra cependant
faire entériner sa décision par le conseil d’admistration a la prochaine séance de ce dit
conseil.

420 Le vice-président administration

1)
2)

3)
4)

Il réserve et distribue équitablement les heureglaee;

Il prépare les cédules et appointe les arbitresatjueurs et il recommande le
paiement des factures de ces derniers aprés afiofic

Il détiendra I'une des trois signatures officieltis|’association;

Il verra a s’adjoindre un céduleur pour 'aiderag&che;

421 Le vice-président hockey et responsable doelkettre

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Il est responsable des activités hockey;

Il remplace le président aux réunions de la ligue;

Il est le porte-parole de L’A.H.M.S.A.D.P. a cestamces (zones et ligues);
Il doit faire rapport des réunions auxquelles diste;

Il organise avec les directeurs de la catégorie,clamps d’entrainement et en
supervise le déroulement;

En cas de nécessité il remplace le président;

Il travaille en étroite collaboration avec le diear double lettre, s'il y a lieu.
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4.22

4.23

4.24

Le secrétaire

1) Il devra tenir des dossiers précis de tous lessamgients et procédures de
I'association;

2) Il avisera le conseil d’administration de I'heuteda lieu des réunions;

3) |l publiera dans les journaux l'avis de I'assembi@mérale annuelle au moins
deux (2) semaines avant la réunion;

4) Il fera tous les autres travaux jugés nécessairds &donne marche de
I'association;

5) |l rédigera tous les proces-verbaux du Conseil ™iadstration et du Conseil
exécutif et de 'assemblée générale;

6) Il sera d'office sur le comité de déontologie.

Le trésorier

1) Iltiendra un registre comptable de tout I'argesgu et déboursé;

2) Il présentera a chaque réunion annuelle un ragiparicier, et un bilan diment
vérifié par I'association;

3) Il détiendra I'une des trois signatures officieltis|’Association;

4) |l effectuera les achats nécessaires au bon fonmiment du hockey dans le
respect des budgets;

4) |l préparera le rapport annuel de taxes a la consation;

6) Il présentera a chague réunion mensuelle un bilancier.

Directeurs des catéqories

Les trois directeurs de catégorie supervisentdesps d’entrainement et la formation des
équipes. lls suggerent au Conseil d’administratidiste des instructeurs des équipes de
sa catégorie. Lorsque les équipes sont formékss etstructeurs nommeés, ils agissent
comme intermédiaires entre les équipes et 'Assiocia lls doivent s’assurer que les
principes et la philosophie de L'A.H.M.S.A.D.P. sarespectés. lls sont la pierre
angulaire de notre Association. en tant que regises de L'A.H.M.S.A.D.P. , ils se
doivent d’étre présents aux entrainements et audepalocales des équipes qu’ils
dirigent. En cas d’absence, ils doivent aviseride-président hockey et ses entraineurs
et se faire remplacer. Ils sont les responsaldesl’Association quand son ou ses
équipes sont sur notre glace. lls doivent

Page 16 de 22



s’assurer de la présence des arbitres, des chroremrs leur fournir le matériel requis,

s’assurer de la disponibilité des chambres, érifées couleurs des chandails de
I'équipe

adverse, leur fournir des chandails de couleuriréifites, si nécessaire. lls doivent
superviser les changements de cédule, les insmrgpfux tournois. lls doivent exercer
les mandats recus du Conseil d’administration.

De plus, ils doivent étre un support pour les én&ars et les joueurs de sa catégorie. lls
doivent exercer un suivi du dossier disciplinaies gbueurs et entraineurs de ses équipes.
lIs doivent suivre I'évolution de ses équipes etssurer que tout est fait pour que les
joueurs bénéficient d’'un encadrement propice adéque de leur sport.

lIs doivent discuter des difficultés de ses équigesc les entraineurs et leur faire des
suggestions, si nécessaire. lls doivent aussiugager ses equipes au moment importun.
lIs doivent aviser le vice-président hockey de eodifficulté majeure et résoudre tout
probléme qui empéche I'évolution normale des équipks peuvent aussi faire intervenir
I'entraineur-chef de notre Association qui peutdéa & améliorer certains aspects des
entrainements et/ou dicoaching@proprement dit.

llIs sont RESPONSABLES de I'évolution des équipeissgut sous leur direction.
DIRECTEURS: Pré-novice Novice Atome

Pee-Wee Bantam Midget
Double lettre

CHAPITREV COMMISSIONS ET COMITES

51 Formation et composition

5.1.1 Le Conseil d’'administration peut former de tempasuére toute commission ou
comité nécessaire au fonctionnement de la CorporatToute commission ou
tout comité est maitre de sa régie interne au dipon contraire dans les
présents réglements ou tout autre reglement derao€ation.

5.1.2 Le Conseil d'administration détermine la compositide chaque comité ou

commission et nomme les membres, comble les vasatqaévoit leur mandat
et '’échéance de leur travail s’il y a lieu.
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5.1.3

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Les comités nommeés par le Conseil d’adminigttion

Le registraire pour une durée deux (2) ans;
L’entraineur chef pour une durée d’un an;

Le Comité de déontologie pour une durée de deuar(g)
Le Comité du tournoi pour une durée de un (2) ans;
Le Comité des régionaux pour une durée de un ;) an
Le Comité double lettre pour une durée de un (&) an

Le directeur des gardiens de buts pour une durée ¢&) ans;

Le registraire

1)

2)

3)

Il doit faire signer les contrats des joueurs edtructeurs avec l'aide des
directeurs;

by

Il doit voir a ce que les équipes soient affiliéesHockey Québec et aux
différentes ligues;

Il doit préparer tous les documents nécessairehatune des équipes de
I'association.

L’entraineur chef

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7

[l est nommeé par le Conseil d’administration;
Il est responsable de I'accréditation des entra@eu

Il travaille avec les ressources disponibles a €bonation des entraineurs tout
au long de la saison;

Il est un aide aux entraineurs tant pour la préperades entrainements que
pour I'élaboration des stratégies pouvant favoisenélioration des équipes et
des joueurs;

Il devra présenter son programme en début d’année;
[l devra remettre un rapport annuel de ses acsivité

Il devra assister au Conseil d’administrationcemande;
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Le Comité de déontologie

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

Il est constitué de trois personnes nommeées a les? ans par le Conseil
d’administration et le secrétaire;

Il a la responsabilité d’'établir des stratégies aflaméliorer le comportement
disciplinaire des membres et des équipes de I’ etsa;

Il travaille plus particulierement de facon prétrem aupres des équipes et
membres qui lui sont référés par le Conseil d’adstriation;

A la demande du Conseil d’administration, il pestammander & ce dernier,
aprés avoir entendu les parties en cause, de gsirspemn discipliner tout
instructeur, geérant, joueur, entraineur ou toutreaumembre attaché a
I'association;

Il verra a faire respecter les contrats d’engagérmes entraineurs et des joueurs
et sera responsable d’émettre les sanctions sss&ice;

Il veillera a I'application du code et discipline

Tous les rapports seront acheminés au Conseil dastration pour les inscrire
au proces-verbal.

Un des membres, devra assister aux séances mkeilca administration.
(Tous devront prendre connaissance des proceswedadit conseil.)

CHAPITRE VI DISPOSITIONS FINANCIERES

6.1

6.2

6.3

Exercice financier

L’exercice financier du comité se termine le 31 $md& chaque année.

Vérificateur

Le vérificateur est nomme par I'assemblée générale.

Reaqistres et livres de comptabilité

Le Conseil fera tenir les livres et registres neages a la comptabilité dans lesquels
seront inscrits les fonds recus et les fonds dédsuiles biens et les dettes, de méme que
toute autre transaction financiére.

Ces livres et registres seront tenus au siegelsteibAssociation du hockey mineur de
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6.4

6.5

S.A.D.P. et seront ouverts en tout temps a I'exatherConseil d’administration et sur
demande écrite dans un délai de dix (10) jours diembre.

Effets bancaires

Les personnes qui peuvent signer les cheques sont:

Le président, le trésorier et le vice-président inistratif.

Contrats

Le président est autorisé a signer les documefiiisietd de I'Association du hockey
mineur de Ste-Anne-des-Plaines.

CHAPITRE VII DISPOSITIONS FINALES

7.1

Amendements et modifications

Sauf lorsque la loi l'interdit, le Conseil peut niftet le présent reglement général ou tout
autre reglement.

Ces modifications seront en vigueur jusqu’a la paime assemblée générale annuelle,
sauf si dans l'intervalle une assemblée généraeiale les a ratifiées.

Toute modification au reglement général survenwcaurs d’année devra étre spécifiee
aux membres qui en seront avisés par le biais Oildra du Centre Sportif et du site
internet de I’Association.

Pour les fins de ratification par I'assemblée géleérles membres pourront étudier les
changements lors de I'assemblée générale annuelle.

Si les modifications ne sont pas ratifiées a catemblée générale annuelle ou spéciale,
elles cessent mais de ce jour seulement, d’étvegeleur.
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PHILOSOPHIE DE L'A.H.M.S.A.D.P.

ANNEXE |
Préambule

L’A.H.M.S.A.D.P. est une nouvelle association. Bantre, la Ville de Ste-Anne-des-Plaines a
toujours été reconnue, au fil des ans, pour sa& toadition sportive. Plusieurs jeunes de chez-
nous ont atteint des niveaux d’excellence dangmdifftes disciplines sportives.

C’est cette tradition que nous voulons poursuiwueres des jeunes. Le développement du talent
et du potentiel de chacun de nos joueurs doitise dans un climat ou chacun trouve du plaisir &
jouer au hockey. Pour que ce soit possible, lesgg doivent évoluer dans un niveau de
compétition qui corresponde a leurs aptitudes e$ da climat ou le respect est toujours présent.

Pour réaliser ces objectifs, nous nous engageomsttae en place une structure efficace, a étre a
I'écoute des besoins et a assurer un suivi condemnéquipes.

Les joueurs

Nous croyons au hockey de développement mais saorffier 'aspect amusement. Nous
encourageons nos joueurs a offrir le meilleur remel® pour accéder a des niveaux supérieurs de
compétition. L’aspect collectif et le développemndiune discipline individuelle ont une grande
importance pour nous. Pour permettre les progtde eespect du rythme de progression et
assurer une évolution constante de chacun desrgueous nous engageons a offrir plusieurs
niveaux de compétition. Le respect de chaque jeuineaous est confié demeure une priorité car
c’est la base méme d’'un développement harmonieux.

Les équipes

Nous privilégions le concept d’équipe plutot que performances individuelles. La distribution
du temps de glace autant entre les équipes qu'@htague joueur d'une équipe doit étre
équitable. Il est important pour nous que I'esppiortif se manifeste autant dans la défaite que
dans la victoire. Il ne faudra jamais que la vietse fasse au détriment d’'un ou de plusieurs
joueurs de I'équipe. Les équipes évoluant dansméme niveau de compétition seront
equilibrées, l'utilisation des P.E. sera contr@éémitée et le respect des réglements de hockey,
des officiels devra prévaloir en tout temps.
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Les entraineurs

Les entraineurs sont les premiers intervenanteawges jeunes et ils sont la pierre angulaire de
notre organisation. Nous porterons une attentemtiquliere a la formation et a la compétence
de nos entraineurs. Ceux-ci auront tout le suppguis tout au long de la saison.

Nous exigeons de chaque entraineur qu’il respestgosieurs, les officiels et qu’il établisse dans
son équipe un climat qui favorise I'esprit d’équigtele jeu collectif. 1l devra prendre soin du
matériel de I'équipement et des locaux a sa disipasill devra respecter la réglementation de la
FQHG et la philosophie de L'A.H.M.S.A.D.P. Il davde plus étre le plus juste et raisonnable
possible dans 'application des reglements d’égeipgassurer que ses joueurs sont traités avec
équité.

Les parents

Nous voulons que les parents soient fiers de Issw@ation et de I'équipe de leur enfant. Nous
voulons créer une complicité entre l'association le$ parents. L'information et la
communication sont des éléments indispensablesa@utien des bonnes relations. Nous nous
engageons a fournir aux parents I'information lasptomplete possible afin qu’ils comprennent
mieux nos décisions. Comme la communication doifagre dans les deux sens, nous serons a
I'écoute des commentaires pertinents et des suggsest

Il est essentiel que les parents créent eux anssimat de respect dans I'entourage de I'équipe.

L’encouragement et le positivisme demeurent desnéiés essentiels a un développement
harmonieux des jeunes.

Conclusion

Ce sont-la les grandes lignes de notre philosopbé&ehockey demeure un sport ou I'enfant doit
avant tout s'amuser et trouver du plaisir. Cegnlgieut venir de sa réussite, de son amélioration
ou de la relation d’amitié qu’il développe avec sesquipiers.

L’entraineur doit lui aussi avoir du plaisir aiger son équipe. Pour ce faire, il doit avoir pap
et le respect de tous et chacun (joueurs, paréinigeants). Son comportement doit amener ce
respect et ce climat de confiance si nécessaire.
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